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  Generellt om arbetsmiljöplan 

 Arbetsmiljöplan skall upprättas enl.AFS 1999:3 och 

 arbetsmiljölagen. 

  Arbetsmiljöplan AFS 1999:3 

10§ Den som låter utföra byggnads- eller anläggningsarbete 

 skall se till att en arbetsmiljöplan upprättas och finns 

 tillgänglig innan byggarbetsplatsen etableras om: 

 Något av de arbeten som anges i §11 andra stycket behöver 

utföras i samband med byggnads- eller anläggningsarbetet 

eller 

 Arbetet är av sådan omfattning att förhandsanmälan skall 

lämnas enligt 12§ 

 

11§ Arbetsmiljöplanen skall alltid innehålla: 

 De regler som skall tillämpas på byggarbetsplatsen 

 Beskrivning av hur arbetsmiljöarbetet skall organiseras 

 En beskrivning av de särskilda åtgärder som skall vidtas 

under byggskedet för att arbetsmiljön skall kunna uppfylla 

kraven vid arbeten som tillhör en eller flera av kategorierna 

i AFS 1999:3 11§ andra stycket. 

Om arbetet skall utföras på en plats där annan verksamhet kommer 

att pågå samtidigt skall detta beaktas i planen. 

 

 Samordning under byggskedet 

Samordningsansvarig utses av byggherren och ansvarar bl a för att: 

 Arbetsmiljöplanen finns tillgänglig på arbetsplatsen och att 

den anpassas och uppdateras vid behov. 

 Förhandsanmälan finns tydligt anslagen på 

byggarbetsplatsen och att den vid behov uppdateras. 

 Vidta åtgärder för att endast behöriga ges tillträde till bygg- 

arbetsplatsen. 

 Organisera gemensam skyddsverksamhet tillsammans med 

de som driver verksamhet på det gemensamma arbetsstället. 

 Ha överinseende över kontroll att tekniska anordningar är 

behörigen besiktigade och provade samt att deras förare har 

tillräcklig kompetens. 
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Samordningsansvarig skall ha god kännedom om förhållandena på 

det gemensamma arbetsstället, ha tillräckliga kunskaper om 

arbetsmiljöfrågor och ges de befogenheter och resurser som krävs 

för uppgiften. När samordningsansvarig inte finns tillgänglig skall 

uppgift finnas om vart man kan vända sig. 

 

Samtliga AFS finns tillgängliga på Internetadress: www.av.se 

 

Vårt företag arbetar efter denna arbetsmiljöplan 

 

 Vid arbete med kulvertrör skall samtliga montörer skydda 

sig mot isocyanater, vid kapning ock svetsning, i den mån 

detta är möjligt. 

 Detta följs enligt ASS rekommendationer för arbeten med 

 härdplaster. 

 

 Rörbolaget tillhandahåller nödvändig skyddsutrustning för 

arbeten med härdplaster. 

 

 Efter kapning av kulvertrör utförts samlas avfallet ihop och 

förvaras i plastsäckar.Detta avfall transporteras sedan till 

godkända avfallsstationer som deponerar miljöfarligt avfall. 

Detta gäller även spillbitar som ej användes. 

 

 Vid arbeten där asbest förekommer, tex eternitrör samt 

isoleringsmaterial innehållande asbest, utför vi ej arbeten 

innan arbetsplatsen är sanerad av auktoriserat 

saneringsföretag. 

 

 Företag som anlitas för saneringsarbeten är av oss 

kontrollerade att de utför sitt arbete helt enligt ASS 

rekommendationer för arbeten med asbest. 

 

 Vid arbeten där metallskrot samt annat skrotavfall uppstår, 

sörger vi för att dessa material sorteras samt transporteras 

till metallskrotar respektive avfallsanläggningar. 

http://www.av.se/
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 Vid transporter av material samt andra transporter använder 

vi åkerier som har egen miljöplan. 

 

 Arbetarskyddet på varje arbetsplats kontrolleras vid s.k. 

skyddsronder, så att ASS´s regler följs.Företaget har 

skyddsombud som kontrollerar detta på arbetsplatsen. 

 

 Vid s.k. ” Heta Arbeten ” följer vi Brandförsvarsföreningens 

föreskrifter i sin helhet, d.v.s. platsrapport skrivs vid 

respektive arbetsställe där så erfordras. Varje montör har 

certifikat för ”Heta Arbeten” och har erforderlig 

brandsläckarutrustning. 
 

Rörbolagets Arbetsmiljö- och Miljöpolicy 
 

 Miljömedvetenheten inom Rörbolaget skall prägla alla 

anställda 

 Vi skall i vårt miljöarbete minska vår egen negativa 

Miljöpåverkan 

 Detta sker genom att utbilda och motivera vår personal, 

hantera avfall och kemikalier på rätt sätt samt väga in 

miljöhänsyn vid inköp och val av leverantörer och UE 

 Ha de bästa arbetsmiljöerna inom vår bransch 

 Arbeta för att ständigt förbättra arbetsmiljön 

 Vara en nykter och drogfri arbetsplats 

 Samarbeta med arbetsmiljöorganisationer  

  

Ett levande miljöarbete är grunden för en god arbetsmiljö präglad av 

säkerhet, arbetsglädje, motivation, gemenskap och ansvarstagande. 

Miljöarbetet skall styras av ett helhetstänkande där både den fysiska 

och den psykosociala miljön ingår. 

Chefer och arbetsledare skall i samarbete med sina medarbetare och 

personalorganisationer aktivt arbeta för en ständig förbättring av 

miljön 
 

 

● 


